| ALLEGATC “C” AL N. 17559/9468 DI REP.
: ' STATUTO SOCTIALE

DENOMINAZIONE, SCOPO, DURATA E SEDE DELLA SOCIETA'

o . -
‘E costituita una societa per azicni dencominata "BPER

Articolo 1

‘Real Estate S.p.A.".

La societa fa 'ﬁarté' del gruppoe bancario "BPER Banca

S;p.A;“'di seguito indicato "Gruppo".

In tale gluada 1 J:t:ﬂ ,“eés_é_e_ “ T-:enuta 'al l'oss ervar{z émidil -

attivita di direzione e coordinamento, emana per 1'ese-

cuzione delle istruzioni impartite dalle Autorita di Vi-

gilanza nell'interesse della stabilita del GﬁuppdeGlfﬂw

Aamministratori della socista forniscono alla Capogruppo

ogni dato e informazicne per L'emanazions delle disposi-

zionl e la verifica del rispetto delle stesse.

La socleta puo istituire succursali e agenzie anche al-

Articolo 2

posizioni che la Capogruppo, nell'esercizio delldwéua?

———-

La sccieta ha sede legale in Modena.

trove.

Il domicilio legale di ogni socio s'intende eletto pres-—

so la sede sociale.

Articolo 3

La societa ha per oggetto l’esercizic di attivita!

immeokbiliari di ogni specie e in particolare:

1) ia compravendita, la permuta, l'amministrééione, lai

1




,gestione, la locazlions e la concessione in usoc tempora-.

neo di beni immobilii, la costruzicne, l'ammodernamento

ved il riattamento di  [abbricati per uso funzienale =

inon, ovverc per finalita di recupero crediti prevalente-—.

%mente di BPER Banca S.p.A&. e/o delle societa appartensn-—

't all'omonimeo Gruppo; lTamministrazione, 1fesercizio,

‘1’ organizzazione, la gestione, la conduzione e la
locazione di complessi aziendali e e relative

jautorizzazionli commerciali;

2} 1'assunzione, anche mediante conferimento di benl im-

mobili, di partecipazioni al capitale di altre aziende

o socletd aventl oggetio analogo o connesso al proprio,

e comungue di societd appartenenti al Gruppo o quote di!
I fondi immobiliari, 11 compimento di ogni operazione!

finanziaria attiva e/o passiva compresi 1'assunzione dij

-

ifinanziamenti anche Cfondiari ed 11 rilascio di garanzie

anche reali a faveore di  terzi, purché inerentli e,

finalizzate alle predette attivita principali;

13) l'effettuazions di consulenze, di perizie e wvaluta-

zioni tecniche urbanistiche e catastali su beni Iimmobi-,

i, nonché la cura di adempimenti di attivita connessi:

ai beni stessi, di proprietd propria e/o di terzl gua-

1i: la gestione tecnica ed amministrativa, la locazio-

ne, la manutenzione degli immobili e degli impianti in

essi installati;




4) la promozione, l'organizzazione e la gesticne di at-

‘tivita culturali, di convegni e congressi, di manifesta-

zioni e spettacoli, nell'interesse prevaleﬂte;;;;;m-di
] 74???Rrﬁqpca Sip.A. c/o dEIle_SOFEEEé_EBEEEE?nenti,%1{39_”
_________ - imonimo Gruppg. ] - o
|
L ... Drticelo 4
- %La durata della Societémé stabilita fine al 3}”q35§mbre;
P99 & puo essere proregata con deliberazione dell'As- ~
- ;Semblea. -
chprmae soctais.

i Articolo 5

11 capitale sociale & di Furo 181.830.824,00

(centonovantunomi1ioniottocentotrentamilaottocentaventiq'

juattro/00) ed e divise in n. 2.204.%52 (duemilioni

jduecentoquattromilanovecentocinquantadue)

azioni!

iordinarie da Euro 87,00 (cttantasette/00) clascuna.

{In sede di aumento di capitale possono essere effettua—!

ti conferimenti in natura e di crediti; 1'aumento di ca—'

pitale potra avvenire anche con 1l'emissicone di azioni a-

iventi dirittil diversi da quelle delie azionl gid emesse.

La sccietda potra emettere cobbligazioni anche convertibi-

li in preoprie azioni od in azioni di societa controlla-,

te.

Articolo 6

La riduzione del capitale sociale pud avvenire anche |




‘previa deliberazione dell'Assemblea mediante assegnazio-

al soci di determinate attivitd sociali o di azioni o

‘quote di altre aziends, nelle quali la sccietd avesse

‘delle compartecipazioni.

ASSEMBLEA

Articolo 7

L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta lfuni-:

versalita del soci e le sue deliberazioni prese in con-—

formita alla legge e al presente Statuto, obbligano tut-

ti i soci.

L'Assemblea & ordinaria o straordinaria.

Entrambe s5i tengono presso la sede soclale o in altro;

tluogeo indicatc nell'avviso di convocazionme purché in I-|

‘talia. T'assemblea, sia ordinaria c¢he straordinaria,

4

‘pud essere validamente tenuta anche mediante 1'utilizzo!

@

idi sistemi di collegamento a distanza, purché al Presi-|

idente sia consentita 1'identificazione dei soci legitti-|

‘mati a parteciparvi, regolare lo svolgimento dell'adu—i

inanza, consbatare e proclamare i risultati della vota-.

;zione; nonché sia garantita la possibilita per gli in-

tervenuti di seguire e partecipare in tempo reale alla:

‘discussione degli argomenti frattati e di esprimere il

‘'voto nelle deliberazioni.

Articolo 8

Le convocazionl dell'Assemblea sono fatte su delibera

=Y



;del Consiglio di Amministrazione mediante avviso comuni-:

‘cato almeno ofto giorni prima dell'Assemblea ai soci, a-

7§gLi Ammi?istrat?;i ”gdrrgi Sindaci effetp}fimnggg. mezzl.
;che garantéﬁgéno la prova dell'ayyenuto ricevimento, al
recaplto degli stessi comunicato alla societa. :
Nell'avviso di convocazione debbo;i_séﬁére indicati ilé

iorno, l'ora ed il lucgo dell'adunanza, nonche 1'elen-

co delle materie da trattare.

iNell'avviso di convocazione peira essere prevista una.

data ulteriore di seconda convocazione per 1l caso in
cui nella adunanza prevista in prima convocazione 1'As—;
semblea non risultasse legalmente costituita.

‘In mancanza di formale convocazione 1'Assemblea sl repu-
ita regelarmente costitulita in forma totalitaria guando
i¢ rappresentatc l'intero capitale sociale e ad essa par-

tecipa la maggioranza deil componenti dell'organo ammini-

éstrativo e dei Sindaci effettivi. Tuttavia, in tale ipo-|

itesl, clascunc del partecipanti pud opporsi alla discus-

‘sione degli argomenti sui guali non si ritengs suffi-

clentemente informato.

Nell'ipotesi di cui al comma precedente dovra essere da-

ita tempestiva comunicazicne delle delikerazioni assunte

al componenti dell'organo amministrativo e al Sindaci

effettivi non presenti.

Articolo 9

k|



‘Possono lnlervenire all'Assemblea 1 titolari di azioni,

cul spetta 11 diritto di voto, che, almsne dus giorni

prima dell'adunanza, abblanc depositato le azioni pres-

so la sede sociale o gli intermediari indicati nell'av-,

viso di convocazione.

'I soci hanno dirittc a un voto per ogni azions.

‘Ogni socio, che abbia diritto di intervenirs all'Assem-—

blea, pud farsi rappresentare per delega scritta da al-

‘tra persona, anche non socia, nel limitl e con le moda-!

lita di cui alltart. 2372 c.c.

Spetta al Presidente dell'Assemblea di verificare la re—

‘gelaritd della sua costituzicne, di accertare 1'iden-—

tita e la legittimazione del presenti, di regolare il

suc svolgimento e di accertare 1 risultati delle vota-—,

zioni.

Articolo 10

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio:

di Amministrazione, in sua assenza, da altra persona de—;

signata dalla maggloranza dei socl presenti.

L'Assemblea nomina nello stesso modo 11 Segretaric an-

che non socio.

10gni Assemblea deve constare da verbale. Nel casi previ-

isti dalla legge o quando 11 Presidente dell'Assemblea

lle ritenga opportunc 1l verbale & redatto da un Notaio

(D

esignato dallo stesso Presidente, nel gual casc non




necesszaria la nomina di un Segretarioc.

Articolo 11

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordina-

ria sono valide se prese con le presenze = le maggioran-

ze stabilite dall'art. 2368 c.c. e seguenti.

Articolo 12

L'Assempblea ordinaria deve essere convocata almeno una

volta all'anno entro centoventl giorni dalla chiusural

dell'esercizio sociale.

jcie conselidato e particolari esigenze relative alla)

‘struttura ed all'oggette della sccietd lo richiedanco,

‘tale termine potra essere prorogato a nen oltre centot-|

‘Tanta glorni dalla chiusura dell'esercizio soclale.

L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie ad e=sa ri-

‘servate dalla legge e dal presente Statuto; in partico-

lare, sonec attribuite alla competenza dell'Assemblea or-—

idinaria le deliberazionl riguardanti:

al il conferimento dell'incarice di revisiocne legale

Lo . ) o o . . ‘ i
del conti ad una societa di revisione legale, iscrittal

nell'apposito registro, e la determinazione del corri-

‘L) l'approvazione, in conformita alle disposizioni di

Vigllanza, del documento predisposto dalls Capogruppo!

T
|
'sulle politiche di remunerarzione a faveore dei componen-—




ti degli organi con funzione di supervisicne strategi-

rca, gestiones e controllo e del restante personale;

i} 1'approvazicne ai eventuali piani i remunerazione

baszati su strumenti finanziar:i;

‘dY l'approvazione dei criteri per la determinazione di

eventuali compensi speciali da accordare in caso di con-

clusicone anticipata del rapporto di lavoro o di cessa—|

zione anticipata dalla carica, ivi compresi 1 limiti

fissati a detti compensi in termini di annualitd della;

remunerazione fissa e 1'ammontare massimo che deriva

dalla loro applicarione.

AMMINISTRAZIONE

Articoclo 13

‘La societa & amministrata da un Consiglio di Amministra-

zione compesto da un minime di tre ad un massimo di set-

te membri anche non soci, che durano in carica tre eser-—

?cizi, zgcadonc alla data dell'Assemblea convocata per

1'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio

della loro carica e sono rieleggibili.

'Gli Amministratori sono nominati dall'Assemblea che ne

determina il numero all’atto della nomina. Tutti gli Am-

ministratori debbono possedere i1 requisiti previsti dal-

le disposizioni vigenti.

Non possono essere neominatli Amministratori colore che

versino nelle situazioni di ineleggibilita, incompatibi-



1itd o decadenza previste dalla normativa vigente.

AL componenti del Consiglico di Amministrazicone spetla

un compenso stabilito dall'Assemblea, oltre il rimborsa

delle spese sostenute per l'eserclizico delle lorc fun

T

‘La remunerazione degli Amministratori investiti di par-—

ticolari cariche, in conformitd del presente Statute, &,

stabilita dal Censiglio di Amministrazione, sentito il?

parere del Collegic Sindacale.

Articolo 14

Il Consiglieo, qualora non vi provveda 1'Assemblea, eleg-:

15
(Tr

fra 1 propri membri un Presidente e, ove lo ritenga

¢ anche eleggere un Vice Presidente che so—|

opportunc, pu
;stituisca 11 Presidente nei casl di assenza o impedimen~:

to.

‘Il Conslglic di Amministrazione, nomina un Segretarioi

che puo essere scelte anche al di fuori del suol membri.

In caso di assenza ¢ impedimento del Presidente le sue

funzicni sono essrcitate dal Vice Presidente ove nomina-|

‘Consigliere pil anziano d'etid.

'In casc di urgenza, 11 Presidente pud assumere, su pro-

poesta vincolante del Consigliere Delegate, deliberazio-i

ni in merito a qualsiasi affare od cperazione non riser—

vatc alla competenza esclusiva del Consiglio di Ammini-




del

le

trazione,

s

Consiglio stesso,

'8 portando a conoscenz

alla sua prima adunanza, determinazioni assunte.

Articolo 15

iglio si riunisce nella sede sociale o altrove]

i1

che

‘purcagd nel territorio mnazionale tutte le wvolte

vegl lo ritenga opp

‘Presidente ¢ chi ne fa le uno op-—

‘pure guando ne _sia fatta richiesta al Presidente

‘meno due Amministratori o dai Sindaci.

da al,f,;,

1a convocazione & fatta dal Presidente con avviso comu—

‘nicate agli Amministratori ed ai Sindaci effettivi alme-

no__tre giorni prima della data fissata per la riuniocne

ccon gualsiasi mezzo idoneo a garantire la prova dasll'av-!

venuto ricevimento fatti salvi 1 casi di urgenza per 1

_guali la convocazione potrd avvenire con avvisoe comuni-;

cato almenc il giorno precedente la riunione.

81 riterranno comungue validamente costituite le

riunio-:

.nil del Consiglic di Amministrazione, anche in difetto!

di formale convocazione, quando siano presenti tutti

gli Amministratori e 1 Sindaci effettivi in carica.

_tonsentito

lo svolgimento delle riunioni del Consi-

iglic anche mediante L'utilizzo di sistemi di cellegamen-i

to a distanza, a condizione che tutti 1 partecipanti:

‘possano essere identificati e che sia consentito a cia-

iscunc di

‘tervenire in tempo reale nella discussione nonché di

seguire la trattazione degli argomenti e di in-{



Lrasmeitere ricevere o visionare documenti.

Almeno 11 Presidente ed il Segretario sono presenti nelid
g P :

lucgo di convocazione del Consiglio di Amministrazione,

fatto salvo 11 caso in cul la riunione abbia luocgo con

utilizze di sistemil di collegamento a distanza.

ldel Segreltario, devono essere trascritti nell'apposits!

¥ wverbali delle riunioni del Consiglic, redatti a cura

‘libro verbale e sottoscritti dal Presidente, o da chii

lo ha sostituito e dal Segretario.

Le copie e gli estratti dei verbali rilasciati dal Pre-j

éti di legge.

Articolo 16

11 Consiglic di Amministrarzione & wvalidamente costitui-

to con la presenza della maggiceranza assoluta del suol

‘membril .

‘sidente o dal Segretario, sonc validi a tutti gli effet—

i ‘ . , . ‘ . .
‘Le deliberazioni sono prese a maggicranza di wvotli del

‘presenti,

11 voto non pud essere dato per rappresentanza.

Fermo restandce quanto previste dalla legge per il caso

che venganc a mancare la maggloranza degli Amministrato-.

‘ri nominati dall'Assemblea, se nel corso dell'esercicz

|
i

o

1ol

e ——
!

ioi

‘vengano a mancare uno o pin Amministratori, il Cons

iglio, con deliberazione approvata dal Collegico sindac

ile pué decidere di non procedere alla lore sostituzicne

11

-



‘gqualora 1l numero di guelll rimasti in carica non sia
|

iinferiore al numero minime fissato nello Statuto.

iin tal caso la successiva Assemblsa, gqualora non provve-
- et e oo e O B,

da alla scstituzione degli Amministratori mancanti

determina il numero deil componenti del Consiglio.

Articolo 17

Pl Consiglio di Amministrazione & invesltito dei pih am-

pi poterl per la gestione ordinaria e straordinaria dei-

la socleta, senza eccezionli di sorta, e particolarmente

i
I
fgli sono riconosciute tutte le faceltd per 11 ragglungi-

|
I
lmento degli scopi soclall con esclusione di quegli atti

%che la legge riserva all'Assemblea.

'T1 Consiglic

di Amministrazione nellfambito di cul al-

%i'art. 2381 c.c. pud conferire deleghe ad uno o pit dei

tsuol componenti determinando il contenuto, 1 limitl e

ile eventuall modalitd di esercizic della delega, pur po-

§tendo sempre impartire direttive ed avocare a sé opera-
zicni e materie rientranti nella delega, fermo restando
‘quanto previsto dal comma 4 dell'art. 2381 c.c.

=li organi delegati:

- curano che assetto organizzative, amministrative e
contabile sian?héd?guati alla natura e alle dimensioni
dell'impresa, anche in funzione”q?}%a rilevazione tempe~:
‘stiva della crisl dell'impresa e della perdita della?

V:continuita azienqig?i”attivandosi neil modi e nei tempi




‘previsti dalla normativa vigenle per il suc superamento e
11l recupero della continuita aziendale - riferiscono al

|
‘Consiglio di Amministrazione ed al Celleglc sindacale,

‘con periodicita trimestrale, sul generale andamento della

gestione e sulla sua prevedibile evcluzicone nonché

sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro |
;dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla socleta.

Essi informano altresi il Consiglic sulle attivitd svol-

te nell'ambito dell'esercizio delle deleghe, con le mo-—

dalita e la periodicita da quest'ultimo stabilite.

iT1 Consiglio pud nominare, determinandone le attribuzio-;

‘ni ¢ le funzioni all'atto della neomina, un Direttore Ge:*

) ) !
nerale e del procuratori.

RAPPRESENTANZA

‘ Articolo 18 —L
Al Presidente o, in casc di sua assenza o impedimento,
al Vice FPresidente ove nominato e al Consigliere pit an-
zlano d'etd in caso di assenza e ilmpedimento di questi

ultimi, spetta la rappresentanza della Socleta di fron

WL__

|
te al terzi & in giudizio, nonché la firma scciale, conl
4 !

facoltd di promuovere azioni impugnative ed istanze e

di resistere in giudizic avanti a gqualsiasi autorita

‘giurisdizionale, amministrativa, arbitrale, 1n qualsia-

a1 state e grado, nonché nominare e revocare avvocati e

procuratori alle liti.




o minati, hanno la rappresentanza e la firma socials nsl-

LIE

zd

‘pin Amministratori ovvero ad uno o pil Direttori o pro
I

Consigliere delegato e il Direttore gencral

o impedimente di quest'ultimo.

oilambiteo e nei limiti del poteri conferitigli dal Consi-!

limitazicni che crede opportuns a

tzl.

curatorl tanto congiuntamente che separatamente nonc

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 19

Collegic Sindacale & composto da tre 3§

vi

nominati dall'Assemblea.

La

_L'Assemblea designa tra i Sindaci ef

jdente del Cellegic sindacalc ¢

stessa inoltre nomina due Sindaci supplenti.

o

I_compenso

del lore incarico. AL Sindaci compete,

ing 1l rim-

de

rso

_attivita,

1i

¢ sono rieleggibili.

e spese incontrate per l'esercizio della loro

I Sindaci durano in carica tre esercizi sccia- |

firma di chi sostituisce 11 Presidenle del Consiglio

Amministrazicene costituisce prova legale dell'assen-

nuo spettante ai Sindaci effettivi per l'inte;gﬁgg;}g@oWL

LNe Hom

il Presi-



Lrasmeitere ricevere o visionare documenti.

Almeno 11 Presidente ed il Segretario sono presenti nelid
g P :

lucgo di convocazione del Consiglio di Amministrazione,

fatto salvo 11 caso in cul la riunione abbia luocgo con

utilizze di sistemil di collegamento a distanza.

ldel Segreltario, devono essere trascritti nell'apposits!

¥ wverbali delle riunioni del Consiglic, redatti a cura

‘libro verbale e sottoscritti dal Presidente, o da chii

lo ha sostituito e dal Segretario.

Le copie e gli estratti dei verbali rilasciati dal Pre-j

éti di legge.

Articolo 16

11 Consiglic di Amministrarzione & wvalidamente costitui-

to con la presenza della maggiceranza assoluta del suol

‘membril .

‘sidente o dal Segretario, sonc validi a tutti gli effet—

i ‘ . , . ‘ . .
‘Le deliberazioni sono prese a maggicranza di wvotli del

‘presenti,

11 voto non pud essere dato per rappresentanza.

Fermo restandce quanto previste dalla legge per il caso

che venganc a mancare la maggloranza degli Amministrato-.

‘ri nominati dall'Assemblea, se nel corso dell'esercicz

|
i

o

1ol

e ——
!

ioi

‘vengano a mancare uno o pin Amministratori, il Cons

iglio, con deliberazione approvata dal Collegico sindac

ile pué decidere di non procedere alla lore sostituzicne

11

-



‘gqualora 1l numero di guelll rimasti in carica non sia
|

iinferiore al numero minime fissato nello Statuto.

iin tal caso la successiva Assemblsa, gqualora non provve-
- et e oo e O B,

da alla scstituzione degli Amministratori mancanti

determina il numero deil componenti del Consiglio.

Articolo 17

Pl Consiglio di Amministrazione & invesltito dei pih am-

pi poterl per la gestione ordinaria e straordinaria dei-

la socleta, senza eccezionli di sorta, e particolarmente

i
I
fgli sono riconosciute tutte le faceltd per 11 ragglungi-

|
I
lmento degli scopi soclall con esclusione di quegli atti

%che la legge riserva all'Assemblea.

'T1 Consiglic

di Amministrazione nellfambito di cul al-

%i'art. 2381 c.c. pud conferire deleghe ad uno o pit dei

tsuol componenti determinando il contenuto, 1 limitl e

ile eventuall modalitd di esercizic della delega, pur po-

§tendo sempre impartire direttive ed avocare a sé opera-
zicni e materie rientranti nella delega, fermo restando
‘quanto previsto dal comma 4 dell'art. 2381 c.c.

=li organi delegati:

- curano che assetto organizzative, amministrative e
contabile sian?héd?guati alla natura e alle dimensioni
dell'impresa, anche in funzione”q?}%a rilevazione tempe~:
‘stiva della crisl dell'impresa e della perdita della?

V:continuita azienqig?i”attivandosi neil modi e nei tempi




‘previsti dalla normativa vigenle per il suc superamento e
11l recupero della continuita aziendale - riferiscono al

|
‘Consiglio di Amministrazione ed al Celleglc sindacale,

‘con periodicita trimestrale, sul generale andamento della

gestione e sulla sua prevedibile evcluzicone nonché

sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro |
;dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla socleta.

Essi informano altresi il Consiglic sulle attivitd svol-

te nell'ambito dell'esercizio delle deleghe, con le mo-—

dalita e la periodicita da quest'ultimo stabilite.

iT1 Consiglio pud nominare, determinandone le attribuzio-;

‘ni ¢ le funzioni all'atto della neomina, un Direttore Ge:*

) ) !
nerale e del procuratori.

RAPPRESENTANZA

‘ Articolo 18 —L
Al Presidente o, in casc di sua assenza o impedimento,
al Vice FPresidente ove nominato e al Consigliere pit an-
zlano d'etd in caso di assenza e ilmpedimento di questi

ultimi, spetta la rappresentanza della Socleta di fron

WL__

|
te al terzi & in giudizio, nonché la firma scciale, conl
4 !

facoltd di promuovere azioni impugnative ed istanze e

di resistere in giudizic avanti a gqualsiasi autorita

‘giurisdizionale, amministrativa, arbitrale, 1n qualsia-

a1 state e grado, nonché nominare e revocare avvocati e

procuratori alle liti.




o minati, hanno la rappresentanza e la firma socials nsl-

LIE

zd

‘pin Amministratori ovvero ad uno o pil Direttori o pro
I

Consigliere delegato e il Direttore gencral

o impedimente di quest'ultimo.

oilambiteo e nei limiti del poteri conferitigli dal Consi-!

limitazicni che crede opportuns a

tzl.

curatorl tanto congiuntamente che separatamente nonc

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 19

Collegic Sindacale & composto da tre 3§

vi

nominati dall'Assemblea.

La

_L'Assemblea designa tra i Sindaci ef

jdente del Cellegic sindacalc ¢

stessa inoltre nomina due Sindaci supplenti.

o

I_compenso

del lore incarico. AL Sindaci compete,

ing 1l rim-

de

rso

_attivita,

1i

¢ sono rieleggibili.

e spese incontrate per l'esercizio della loro

I Sindaci durano in carica tre esercizi sccia- |

firma di chi sostituisce 11 Presidenle del Consiglio

Amministrazicene costituisce prova legale dell'assen-

nuo spettante ai Sindaci effettivi per l'inte;gﬁgg;}g@oWL

LNe Hom

il Presi-



to di seguire 1a discussione di intervenire in tempo

reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di:

‘ricevere trasmettere o visionare documenti. Verificando—'

‘si tali presupposti, 11 Collegio si considera tenuto!

nel luogo in cui si trova 1l Presidente.

CONTROLLO CONTABILE

Articolo 20

Il contrcllo contabile sulla socletd € esercitato da un

revisore contabile o da una socleta di revisione nomina-

ti ed operanti a norma di legge.

BILANCIO E UTILI

Articeolo 21

Gli esercizi scocialil si chiudeono al 31 dicembre di ogni

anno, Il Consiglio di Amministrazione provvede entro 1:

termini e con 1'osservanza delle disposizioni di legge:

alla redazione presentazions del bilancio.

Articolo 22

Gli utili netti, dopo prelevaba una somma non inferiore

al 5% (cingue per cento) per la riserva legale, vengono

attribulti al capitale salvo che 1'Assemblea deliberi

degli speciali prelevamenti a favore di riserve straor-

darli in tutto od in parte al successivi esercizi.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 23

16



Addivenendosi per gualsiasi motive alle scloglimento.

o %della societa le norme pe-;_-_l..a liquidazione e la nomina
B %dol liquidatore o dei liguidatori sono stabilite dal-
1'Assenmblea conm;'osservanza delle disposizioni di leg- -
Il pagamento deil dividendi viene effettuatom;“e_;mt;-_;L:mine N
e secondo le modalits stabilite dall'Assembles.
a g;-SPOSIZIONI GENERALT 7 -
,,,,,, S e S
Per guanto non & espressamente contenplato n(--z_lm-g;:resente: 7 -
Statute, sl fa riferimentc alle disposizioni contenute —
‘nel(?ocnce Civile & alle legg{rspeciali 1nm§te_rla B
;F.to______g_lena Peri - N
Folo. Danlele Torenzo Guido Martignetti _
I'.fo Carle Marchetti notaio
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‘Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per

l'approvazicone del bilancic relative al terzo esercizio;

della loro carica.

I Sindaci devonc possedere 1 reguisiti previsti dalia

. vigente neormativa. Non possono essere nominatil alla ca-

'1itd e incompatibilita previste dalla vigente normativa.

tazione dell'incarico, sonc resi noti all'Assemblea gli

incarichi di Amministrazicne e di controlle da essi ri-,

coperti presso altre societd mediante dichiarazicne dai

acguisire agli atti della Societa.

.lge e delle Statuto sul rispetto del principi di corret-

ta amministrazions ed in particoclare sull'adeguatezza

dell'assetto organizzative, amministrativeo e contabile

_adettato dalla Societa e sul suo concrete funzig

to. LEsso inoltre adempie a tutte le altre funzicni che;

o9l1l sono demandate dalle disposizioni vigenti.

_ 21 Zindacl devone assistere alle adunanze dell'Crganc Am-

minigtrative e alle Assemblee.

FE ammessa la possibilitd che le riunioni del Collegio

sindacale si svolganc mediante l'utilizzo di sistemi di

collegamentc a distanza, a condizicne che tuttl 1 parte-:

|
|
‘cipanti possanc essere identificati e sia loro consenti- |

'rica coloro che versine nelle situazioni di ineleggibi-

|
Al momento della nomina dei Sindaci e prima dell'accet-

I1 Collegilo sindacale vigila sull'csservanza della leg—
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